2017年佳木斯市前进区工会

部门预算及有关情况的说明

第一部分  基本情况
一、主要职责
 工会的基本职责是维护职工的合法权益。  必须密切联系职工，听取和反映职工的意见和要求，全心全意为职工服务。                                                        
二、人员情况
前进区工会在职人员2名，退休人员2名。
第二部分  2017年部门预算表
见附件
第三部分  2017年部门预算安排情况说明
一、关于公共预算收支总表的说明
2017年收入总预算为17.89万元。收入全部为一般公共预算拨款，无政府性基金预算拨款；2016年支出总预算为17.89万元，其中：一般公共服务支出17.89万元。
二、关于2017年一般公共预算财政拨款情况说明
1.一般公共服务（类）群众团体事务(款)  行政运行(项) 2017年的预算数为8万元，占总预算的44.72%。       

2、一般公共服务（类）群众团体事务(款) 一般行政管理 事（项）2017年的预算数为2万元，占总预算的11.18%，与去年持平。

三、关于一般公共预算经济分类支出表的说明
2017年一般公共预算基本支出17.89万元，其中：人员经费14.89万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金（13月工资）、、住房公积金、提租补贴、热化费补贴、奖励金（独生子女费）；公用经费1万元，主要包括：办公费、差旅费、邮电费手续费、维护费、手续费。项目经费2万元，主要包括：1、在非公企业成立工会和“职工之家”建设工作2、开展“中国梦.劳动美”主题系列活动3、开展法律宣传维权援助行动4、参加市总工会举办的各种文体活动5、参加全国总工会、省总工会培训费用
四、关于政府性基金预算支出表的说明
2017年度没有使用政府性基金预算拨款安排各项支出。
五、关于“三公”经费财政拨款支出表
2017年未安排“三公”经费支出。
