2017年部门预算及有关情况的说明
第一部分  前进区机构编制数据管理中心基本情况
一、主要职责
 1、主要职能。
负责全区行政管理体制和机构改革工作，监督检查全区机构编制管理政策、法规的执行情况。
二、人员情况
事业编制4个，截至12月31日在岗人员4名。
第二部分  2016年部门预算表
见附件
第三部分  前进区机构编制数据管理中心2016年部门预算安排情况说明
一、关于公共预算收支总表的说明
佳木斯市财政国库集中收付中心2016年收入总预算为15.35万元，包括：当年财政拨款收入26.79万元、上年结转0万元。收入全部为一般公共预算拨款，无政府性基金预算拨款；2016年支出总预算为26.79万元，包括：一般公共服务支出19.57万元、社会保障和就业支出万元、医疗卫生与计划生育支出万元；住房保障支出2.43万元。
二、关于前进区机构编制委员会办公室2016年一般公共预算财政拨款情况说明
1.一般公共服务（类）财政事务(款)行政运行(项) 2016年的预算数为17.87万元，占总预算的66.7%。
2.一般公共服务（类）财政事务(款) 一般行政管理事务（项）2016年的预算数为1.69万元，占总预算的6.3%。
3.社会保障和就业支出（类）行政事业单位离退休(款)未归口管理的行政单位离退休(项) 

 4.医疗卫生和计划生育支出（类）医疗保障(款)行政单位医疗(项) 2016年的预算数为万元，占总预算的。
5.住房保障支出（类）住房改革支出(款)住房公积金(项)2016年的预算数为2.43万元，占总预算的8.73%。
6. 住房保障支出（类）住房改革支出(款)提租补贴(项)2016年的预算数为2.42万元，占总预算的9.03%。
三、关于一般公共预算经济分类支出表的说明
佳木斯市财政国库集中收付中心2016年一般公共预算基本支出26.79万元，其中：人员经费24.91万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金（13月工资）、医疗保险、工伤保险、退休费、住房公积金、提租补贴、热化费补贴、奖励金（独生子女费）；公用经费1.88万元，主要包括：办公费、差旅费、工会经费。
四、关于政府性基金预算支出表的说明
前进区机构编制数据管理中心2016年度没有使用政府性基金预算拨款安排各项支出。
五、关于“三公”经费财政拨款支出表
前进区机构编制数据管理中心未安排“三公”经费支出。
第四部分 名词解释
根据《2016年政府收支分类科目》和《2016年部门预算编制手册》，前进区机构编制委员会办公室2016年部门预算中相关名词解释如下：
一、财政拨款收入：反映财政部门用公共预算收入安排的预算单位资金。
二、行政运行：反映行政单位（包括参照公务员管理的事业单位）的基本支出。
三、一般行政管理事务：反映行政单位（包括参照公务员管理的事业单位）未单独设置项级科目的其他项目支出。
四、未归口管理的行政单位离退休支出：反映未实行归口管理的行政单位（包括参照公务员管理的事业单位）开支的离退休经费。
五、行政单位医疗：反映财政部门集中安排的行政单位基本医疗保险缴费经费。
六、住房公积金：反映行政事业单位按人力资源和社会保障部、财政部规定的基本工资和津贴补贴以及规定比例为职工缴纳的住房公积金。
七、提租补贴：反映按房改政策规定的标准，行政事业单位向职工（含离退休人员）发放的租金补贴。
