
关于 2024 年度佳木斯市前进区水务局法治

政府建设工作情况的报告

我局坚持以习近平法治思想为指导，进一步加强了组织

领导，坚持依法行政推进法治政府建设，全面完成法治政府

建设年度任务。现将区水务局 2024 年法治政府建设工作情

况报告如下：

一、上一年度推进法治政府建设的主要举措和成效

（一）积极开展普法宣传工作

利用“世界水日”“中国水周”，在全区范围内组织开

展了“进机关”、“进社区”、“进村屯”、“进公园”、

“进企业”等五进宣传活动。各街道电子大屏幕滚动播放主

题宣传口号；社区、南岗村网格员在河道和居民区共发放宣

传单 2000 余份，悬挂宣传条幅 30 条。3 月 22 日在松花江知

青广场做现场宣传，由局领导带头，机关全体工作人员发宣

传手册 400 余份，现场设立 6 块展板为过往居民进行宣传推

广节水常识。同时结合我区实际参与开展“千城地标亮节水”

活动，在大商时光里大楼室外电子显示屏上展播节水宣传片，

大力推广普及节水理念。倡导全社会树立节约用水意识，从



自身做起，从身边的小事做起，做节水、护水的主动参与者

和自觉践行者。

（二）依法治水管水工作有序推进

一是认真做好河长巡河发现问题的整改工作，对各级河

长通过河长制管理信息系统上传巡河发现的问题均已完成

整改。二是幸福河湖建设规划编制已完成，我区王三五河截

至目前进行了 6 次检测，都达到合格标准，目前正在推进常

态化养护及其它评估赋分事项的落实。三是制定前进区创建

基层河湖管护“同江模式”先行区工作实施方案，各责任单

位明确工作目标，健全完善区河湖长制度机制。创建“河湖

长工作室”并启动相关工作，目前正充分发动各街道、社区

网格化管理优势，积极组建河湖管护“五支队伍”。四是强

力推进水环境治理工作。通过制定《前进区 2024 年河长制

工作要点》，细化工作措施和任务分工等多项举措，围绕河

面清漂、岸线清垃、河道清淤、污水直排清理、河湖四乱清

查重点开展工作，推动了全区水环境品质提升。

（三）优化营商环境

一是规范行政审批程序。严格按照《行政许可法》及相

关法律法规的要求审批各类行政许可事项，认真遵守营商局

制定的各项规章制度。二是简化审批流程，压缩审批时间。



为提高审批工作效率，我局全面梳理行政审批事项办理所需

材料，精简申请材料，将所有行政事项审批时限压缩到一半

以上。三是与各承办部门及时交流沟通，及时处理问题，提

高工作效率。四是坚决落实党风廉政建设责任制，严格遵守

作风纪律各项规定，认真履行干部职工廉洁从政若干规定。

（四）加强信访工作

把办理群众信访诉求作为践行群众路线、转变工作作风

的重要途径，通过现场走访，调查核实、电话回访等工作措

施，详细了解群众诉求目的。对于合理诉求，督促相关部门

抓好落实；对于不具备解决条件的，做好沟通工作，争取群

众理解。做到了件件有落实，事事有回音。

二、上一年度推进法治政府建设存在的不足和问题

我局在法治政府建设和依法行政方面开展了一些工作，

取得了一定的成绩，但我们也清醒认识到，与法治政府建设

的目标相比，还存在着一定距离，主要表现在：一是执法力

量有待进一步加强；二是学习、宣传还不够深；三是行政执

法水平有待提高；四是法治建设专业力量与繁重的工作任务

相比仍显薄弱，不能完全适应新形势下的工作要求；五是水

务机制创新有待加强，如何在依法行政的前提下创新水务管

理，仍需不断探索。



三、上一年度党政主要负责人履行推进法治建设第一责

任人职责，加强法治政府建设的有关情况

（一）强化组织领导

为进一步推进我局依法管水治水工作，推动区水务局法

治建设，2024 年明确局长为组长，副局长为副组长，其他工

作人员为成员，下设办公室。形成局长牵头抓、副局长主要

抓、专人具体抓的工作局面。

（二）坚持领导带头学法用法

为进一步提高干部职工学法用法能力，我局定期组织全

体工作人员，开展法律知识学习培训活动，把学法、用法与

依法行政、廉政、勤政、精神文明建设有机结合起来，并对

学法用法提出了具体要求，让领导干部带头尊法学法守法用

法。

（三）强化职责，履行法治建设第一责任人职责

一是认真学习宣传贯彻落实习近平法治思想纲要。通过

组织全局干部学习习近平总书记全面依法治国新理念新思

想新战略和《中华人民共和国宪法》《中华人民共和国民法

典》《中华人民共和国行政处罚法》《黑龙江省法治宣传教

育条例》等。二是严格落实主要负责人履行推进法治政府建



设第一责任人职责。研究制定了《前进区水务局 2024 年法

治政府建设工作实施方案》，明确工作任务，确保工作有序

推进。多次召开党小组会议，专题研究部署法治工作，将法

治工作作为一项重要年度任务来抓。真正把法治政府建设职

责一条一条履行好、落实好，自觉为全局作表率。三是强化

监督考核。将法治政府建设纳入了对单位的年度目标考核，

加大了考核力度，加强了对党政主要负责人履行推进法治政

府建设第一责任人职责情况的监督。

四、下一年度推进法治政府建设的主要安排

下一步，我们将以习近平新时代中国特色社会主义思想

为指导，深入学习贯彻党的二十大精神以及中央全面依法治

国委员会会议精神，认真做好以下工作：一是充分认识做好

依法行政工作、创建法治政府示范的重要性，进一步增强责

任感和紧迫感，切实做好法治政府建设各项工作。二是将法

治政府建设各项工作列入全局重要议事日程，纳入全局工作

发展规划和年度工作计划，健全工作责任制度，完善领导机

制，定岗定责，确保按时序、高质量完成水务建设工程。三

是实施法治政府建设工作过程中，要明确工作抓手，广泛宣

传，把水务干部职工发动起来，在执法中普法，普法中执法。
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