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2025年度前进区民政局法治政府建设工作

情况报告
2025年，前进区民政局坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧紧围绕区委、区政府法治政府建设工作部署，不断提升依法行政能力和水平。秉持“民政为民、民政爱民”工作理念，结合民政工作实际，推动法治与民政业务深度融合，为民生保障事业高质量发展提供坚实法治支撑。现将我局2025年法治政府建设工作开展情况汇报如下： 

一、2025年度推进法治政府建设的主要举措和成效

（一）深化法治理论学习，筑牢思想根基 

持续将习近平法治思想、党内法规及民政领域核心法律法规作为学习重点，组织学习《中华人民共和国民法典》《中华人民共和国老年人权益保障法》《中国共产党纪律处分条例》等内容，通过专题培训、法治研讨、案例分析等形式，实现学习全覆盖。着力提升干部依法行政意识和综合素养，严格按照法律法规和政策规定开展工作，确保各项民政业务依法依规推进。

（二）聚焦重点领域，推进法治实践落地

规范养老服务监管，紧扣“机构+社区+居家”三位一体养老服务格局，明确养老服务机构服务标准与安全监管法治要求。由民政牵头，联合公安、消防、应急、卫健、市场等部门开展常态化合规检查，建立隐患清单化整改、闭环销号机制。依托智慧养老平台，实现各类养老服务机构动态监管、服务全流程法治化管控，强化事前预防、事中监管、事后处置，有效防范化解风险，确保未发生服务纠纷及违规事件。    
（三）加大普法宣传力度，营造法治氛围

坚持普法宣传与民政业务工作有机结合，扎实开展形式多样的法治宣传教育活动。依托婚姻登记大厅、养老机构、社会组织、街道社区等基层阵地，开展针对性宣传，围绕婚姻家庭、社会救助、养老服务、儿童福利、社会组织管理等重点领域，结合“民法典宣传月”“国家宪法日”等重要节点，开展主题鲜明的普法宣传活动。通过发放宣传手册、现场咨询讲解、政策宣讲、案例解读等形式，向群众普及民政相关法律法规和政策知识，引导群众自觉学法、懂法、守法，依法维护自身合法权益。

二、2025年度推进法治政府建设存在的不足和原因

（一）专业执法力量仍显薄弱

全局法律专业背景工作人员占比偏低，缺乏专职执法人员，现有工作人员法治知识储备不够全面，在应对新兴养老服务监管、社会组织合规审查等复杂执法场景时，专业能力有待提升。

（二）法治宣传教育质效待提升

普法宣传形式仍以传统的发放材料、现场宣讲为主，创新性不足，针对不同群体的个性化普法内容较少，宣传覆盖面和渗透力不够，部分群众对民政法律法规的知晓度和理解度有待提高。

三、2025年度党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责情况

一是统筹推进法治建设，将法治政府建设纳入全局年度工作计划和重点工作任务，与民政业务工作同部署、同推进、同考核，定期主持召开党支部会议、专题会议，研究解决法治建设中的重大问题、重点难点工作，明确工作目标、责任分工和推进措施，确保法治建设各项任务有序推进。二是带头依法履职尽责，带头学习贯彻习近平法治思想和相关法律法规，严格遵守重大决策程序、民主集中制等制度规定，坚持依法办事、依规履职，为全体干部职工作出表率。三是强化工作督导落实，督促班子成员落实“一岗双责”，形成主要负责人牵头抓总、班子成员分工负责、各科室协同推进的工作格局，确保法治建设各项任务落到实处、取得实效。

四、2026年度推进法治政府建设的主要安排 

（一）深化法治能力建设。加强干部法治教育培训，通过案例研讨、业务交流等形式，提升工作人员法治素养和专业执法能力。鼓励工作人员积极参加法治相关培训，充实专业执法力量。

（二）创新普法宣传方式。丰富普法宣传载体，充分利用微信公众号、短视频平台等新媒体，制作发布通俗易懂的民政法治宣传内容；针对老年人、困境儿童、社会组织等不同群体开展普法活动，提升普法宣传的针对性和实效性。
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